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สิ่งใหม่ใน พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565

1. คณะกรรมการ

2. การแตง่ตั้งโยกย้าย

3. วินัย

4. การบรหิารงานอื่นๆ

1. คณะกรรมการนโยบายต ารวจแหง่ชาติ (ก.ต.ช.)
2. คณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ  (ก.ตร.)
3. คณะกรรมการพทิกัษ์ระบบคณุธรรมขา้ราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.)
4. คณะกรรมการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนต ารวจ (ก.ร.ตร.) 

1. ก าหนดจ านวนปีในการครองต าแหน่ง เพื่อเลือ่นต าแหนง่ 
2. ก าหนดกลุ่มสายงาน และความช านาญในการเลือ่นต าแหนง่ ข้าราชการต ารวจไมม่ียศ
3. ก าหนดสดัสว่นกลุม่พจิารณาเรยีงอาวโุส
4. คณะกรรมการพจิารณาแตง่ตั้ง และกระจายอ านาจการแต่งตั้ง 
5. จัดระดบัสถานตี ารวจ และเกณฑ์การเลือ่น ผกก.สถานีต ารวจ ครั้งแรก
6. เพิ่มต าแหน่งควบในกลุ่มสายงานสบืสวนสอบสวน 

1. จัดระบบการบรหิารงานใหส้อดคล้องกับทอ้งถิน่และชมุชน ให้ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วม 
2. บช.น. ภ.จว. จัดใหม้แีผนหรอืมาตรการรกัษาความเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัของประชาชน
3. ห้ามข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจ ไปช่วยราชการส่วนราชการอื่น
4. เงินเพิ่มเปน็กรณพีเิศษกลุ่มสายงานสบืสวนสอบสวน และกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  
5. กองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา

1. ลดระยะเวลาสัง่ของผูบ้ังคบับัญชา หลังการสอบสวนทางวนิยัเสรจ็
2. อยู่ระหวา่ง ปปช.พิจารณา หรือการพจิารณาของศาล ไม่เป็นเหตุใหร้อการด าเนินการทางวินยั 

5. การโอนภารกจิ
1. โอนงานและยบุหน่วย บก.รฟ. (ภายใน 1 ปี) บก.ปทส. (ภายใน 2 ปี)
2. ทบทวนงานขออนุญาต จดทะเบยีนในความรบัผดิชอบของ ตร. (ภายใน 5 ป)ี
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1
คณะกรรมการ



คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ(ก.ต.ช.)

1. นรม. ประธาน

2. รอง นรม. ซึง่ นรม. มอบหมาย รองประธาน

3. ปลดั กห. ปลดั มท. ปลดั ยธ. อสส. 

เลขาธกิารส านกังานศาลยตุธิรรม และ 

ผอ.ส านกังบประมาณ กรรมการ

4. ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่กรรมการ 1. 2. 3. และ 5.

สรรหาและคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญดา้นยทุธศาสตร ์

ดา้นกฎหมาย ดา้นพฒันาองคก์ร ดา้นสือ่สารมวลชน

หรอืดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ดา้นละหนึง่คน และผูแ้ทนภาคประชาชนหนึง่คน กรรมการ

5. ผบ.ตร. กรรมการและเลขานกุาร

6. ผบช. รบัผดิชอบงานแผนยทุธศาสตรแ์ละ

ขา้ราชการต ารวจซึง่ ผบ.ตร. แตง่ต ัง้ ผูช้ว่ยเลขานกุาร

▪ ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ การบริหาร

ราชการต ารวจ และก ากบัดแูล ตร. 

1) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ประกาศ หรอืมติ

เกี่ยวกบัการบริหารราชการต ารวจ ว ิธีปฏิบตั ิ

ราชการ การพฒันาระบบงานต ารวจ และตดิตาม

ประเมนิผล ฯลฯ

2) เสนอแนะใหต้รา พ.ร.ฎ.โอนหนา้ทีแ่ละอ านาจ

3) ก าหนดกระบวนการและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ

4) ตรวจสอบการปฏิบตั ิตามนโยบายการบริหาร

ราชการต ารวจ + คณะกรรมการตรวจสอบและ

ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ฯลฯ

•กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิมวีาระ 4 ปี อาจไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหมไ่ด้
แตเ่กนิ 2 วาระตดิตอ่กนัไมไ่ด้

•ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร ัง้

องคป์ระกอบ ก.ต.ช. (14 คน) หนา้ทีแ่ละอ านาจ



องคป์ระกอบ ก.ตร. (16 คน) หนา้ทีแ่ละอ านาจ

คณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ (ก.ตร.)

1. นายกรฐัมนตรี ประธาน

2. ผบ.ตร. รองประธาน

3. เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธกิาร ก.พ.ร.รอง ผบ.ตร. 

(5 คน ตามอาวโุส) และ จตช.                        กรรมการ

4. ผูท้รงคณุวฒุ ิไดร้บัเลอืกจากต ารวจต ัง้ รอง ผกก. ขึน้ไป

4.1 เคยเป็น ผบช.ขึน้ไป 3 คน (พน้ราชการเกนิ 1 ปี) 

4.2 ไมเ่คยเป็นต ารวจ 3 คน โดยกรรมการตาม (1) - (3) 
เสนอ 6 คน แลว้ใหข้า้ราชการต ารวจรอง ผกก. ขึน้ไป
เลอืก 3 คน

5.  ผบช.สง.ก.ตร.เลขาฯ , รอง ผบช.สง.ก.ตร. ผูช้ว่ยเลขาฯ

▪ การเลอืกต ัง้ผูท้รงคณุวฒุใิห ้กกต. ด าเนนิการจดัใหม้ี

การเลอืกและประกาศผลกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่กกต.
ก าหนด

1) ก าหนดมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการ
ต ารวจใหเ้ป็นไปตามระบบคณุธรรม และจดัระบบ
ขา้ราชการต ารวจ รวมท ัง้นโยบายและมาตรฐานการ
อบรมและพฒันาขา้ราชการต ารวจ

2) ออกกฎ ก.ตร. ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ประกาศ 
หรอืมมีต ิเกีย่วกบัการบรหิารราชการต ารวจ

3) ก าหนดมาตรฐานข ัน้ต า่เกีย่วกบัอตัรากาลงัพล 
อปุกรณ์ เครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการปฏบิตัหินา้ที่

4)พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลอืกขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่ด าเนนิการแตง่ต ัง้ ผบ.ตร. ตามที่
นายกรฐัมนตรเีสนอ

5) ก ากบัดแูลการแตง่ต ัง้และโยกยา้ยขา้ราชการต ารวจ

6) ประเมนิผลการบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการ

ต ารวจ

7) เกลีย่อตัราก าลงัขา้ราชการต ารวจไปใหส้ถานตี ารวจ

ใหเ้พยีงพอตอ่  การปฏบิตัหินา้ที ่ ฯลฯ

4 ปีวาระเดยีว



คณะกรรมการพทิักษร์ะบบคณุธรรมขา้ราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.)

❖ คณะกรรมการสรรหา 
1. ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธาน 
2. รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมาย 1 คน 
3. ก.ตร.ผู้ทรงคุณวุฒิ  1 คน (ได้รับเลือกโดย ก.ตร.)
4. เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ร้องทุกข์ อุทธรณ์
เรียงอาวโุส/
แต่งตัง้

หน้าที่และอ านาจ
คณะกรรมการพิทักษร์ะบบคณุธรรมต ารวจ 

(ก.พ.ค.ตร.)

คุ้มครองระบบ
คุณธรรม ❑ ก.พ.ค.ตร. มีจ านวน 7 คน มีคุณสมบัติ

1)เคยรับราชการไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า
2)เคยเป็นต ารวจ ผบช.ขึ้นไป (อย่างน้อย 1 คน)
3)เคยเปน็รบัราชการไมต่่ ากวา่ผูพ้พิากษาศาลอุทธรณ์ หรือตุลาการหัวหน้า
คณะศาลปกครองชั้นต้น / เคยรับราชการเป็นไม่ต่ ากว่าอัยการพิเศษฝ่าย 
(อย่างน้อย 1 คน)

4)เคยเป็นผู้สอนสาขา น.บ. ร.บ. รป.ศ. หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหาร
ราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเป็น รศ . ขึ้นไป (กรณี 
รศ. ต้องเป็นไม่น้อยกว่า 5 ป)ี 

❑คัดเลือกกันเองเป็นประธาน 1 คน, กรรมการและเลขานุการ 1 คน 
❑ ผบช.สง.ก.ตร. เป็นผูช้ว่ยเลขานกุาร ก.พ.ค.ตร.

(กรณีรอ้ง ผบช. 
ขึ้นไป)

(กรณีปลดออก 
ไล่ออก ให้ออก)

• เสนอแนะ ก.ตร. 
ปรับปรุงนโยบาย
บริหารงานบคุคล 
•แจ้งผู้มีอ านาจออก
กฎกระทรวง กฎ 
ก.ตร. ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศ มติ หรือ
ค าสั่ง แก้ไขกรณี ไม่
สอดคลอ้งกบัระบบ
คุณธรรม

(มาตรา 40)

(ท างานเต็มเวลา)

6 ปี วาระเดยีว



องคป์ระกอบ ก.ร.ตร.(10 คน) หนา้ทีแ่ละอ านาจ

4 ปี วาระเดยีว 

คณะกรรมการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรียนต ารวจ (ก.ร.ตร.)

1. ผูซ้ ึง่ผูต้รวจการแผน่ดนิ และกรรมการสทิธมินษุยชน
แหง่ชาต ิประชุมรว่มกนัคดัเลอืก 1 คน 

2. เคยเป็นผูพ้พิากษาศาลอทุธรณ์ และไดร้บัคดัเลอืกจาก
คณะกรรมการขา้ราชการตลุาการ 1 คน 

3. เคยเป็นอยัการพเิศษฝ่าย และไดร้บัคดัเลอืกจาก
คณะกรรมการอยัการ 1 คน 

4. เคยเป็นต ารวจ ผบช. ขึน้ไป 3 คน (ก.ตร. คดัเลอืกจาก 
ก.ตร.ผูท้รงคณุวฒุทิ ีไ่ดร้บัเลอืกจากขา้ราชการต ารวจ) 

5. ทนายความ ประกอบอาชพีไมน่อ้ยกวา่ 20 ปี สภา
ทนายความคดัเลอืก 1 คน 

6. ผูแ้ทนระดบัจงัหวดัของสภาองคก์รชุมชนต าบล 2 คน  
ซึง่ทีป่ระชุมในระดบัชาตขิองสภาองคก์รชุมชนต าบล
เลอืก (เป็นสตร ี1 คน)

7. จตช. เป็นกรรมการ และเลขานกุาร

หมายเหตุ : ล าดบั 1 - 4 ปฏบิตังิานเต็มเวลา

1) พจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัความเดอืดร้อน
หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมของประชาชน จาก
การกระท าหรอืไมก่ระท าของขา้ราชการต ารวจอนั
มชิอบ หรอืการประพฤตปิฏบิตัไิม่เหมาะสมและ
เสือ่มเสยีแกเ่กยีรตศิกัดิข์องต ารวจ กระท าผดิวนิยั 
หรอืละเมดิประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

2) ไต่สวนขอ้เท็จจรงิ โดยด าเนนิการเองหรอืมอบ
ต ารวจใน จต. 

3) ส่งให้ผู ้บ ังค ับบ ัญชาพิจารณาโทษ หากไม่
ด าเนนิการถอืวา่ผดิวนิยัรา้ยแรง

4) กรณีผดิทุจรติสง่เร ือ่ง ปปช. ใหผู้บ้งัคบับญัชาส ัง่
พกัราชการ
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2
การแต่งตั้งโยกย้าย



ก าหนดกลุ่มสายงาน และความช านาญงานในการเลือ่นต าแหนง่

ต าแหน่งข้าราชการต ารวจ

1. กลุ่มสายงานบรหิาร

2. กลุ่มสายงานอ านวยการและสนบัสนนุ

3. กลุ่มสายงานสบืสวนสอบสวน ได้แก ่สายงานสบืสวน
สอบสวน สายงานสบืสวน และสายงานอื่นที ่ก.ตร. 
ก าหนด

4. กลุ่มสายงานปอ้งกันปราบปราม ได้แก ่สายงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และสายงานอื่นที ่
ก.ตร. ก าหนด

5. กลุ่มสายงานวิชาชพีเฉพาะ

การจัดแบง่ต าแหนง่ขา้ราชการต ารวจ

การแต่งตั้งโยกยา้ย

1. การเลือ่นต าแหนง่

การสรา้งความช านาญงาน

- กลุ่มสายงาน ด ารงต าแหนง่ระดบัปจัจบุนั “ในกลุม่สายงานนัน้”      
ไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่

- กลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน ด ารงต าแหนง่ระดบัปจัจบุนั      “ใน
กลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน” ไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่

2. การหมุนเวียน

- กลุ่มสายงาน เคยด ารงต าแหนง่สายงานนัน้หรอืมรีะยะเวลาด ารง
ต าแหนง่ระดบัถดัลงไปสองระดบั “ในกลุม่สายงานนัน้” ไม่นอ้ย
กว่าสองในสาม 

- กลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน มีระยะเวลาด ารงต าแหนง่ระดบั
ปัจจุบนัและถดัลงไปหนึง่ระดบั “ในกลุม่สายงานสืบสวนสอบสวน” 
ไม่นอ้ยกวา่ กึ่งหนึง่



ประเภทขา้ราชการต ารวจ

ประเภทข้าราชการต ารวจ
(มาตรา 8)

1 2

ข้าราชการต ารวจที่มียศ ข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ ได้แก่ 
- ผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มสายงานอ านวยการ
และสนับสนุน และกลุ่มสายงานวิชาชีพ
เฉพาะตามท่ี ก.ตร. ก าหนด



ก าหนดจ านวนปใีนการครองต าแหน่ง เพื่อเลื่อนต าแหน่ง

ระดับต าแหนง่ ยศ ระยะเวลา (ป)ี ระยะเวลาตาม กฎ ก.ตร. ปัจจุบัน

ผู้ช่วย ผบ.ตร. เลื่อนเป็น 
รอง ผบ.ตร. หรือ จตช.

พล.ต.ท. 1 1

ผบช. เลื่อนเปน็ ผู้ช่วย ผบ.ตร. พล.ต.ท. 1 1

รอง ผบช. เลื่อนเป็น ผบช. พล.ต.ต. 2 1

ผบก. เลื่อนเป็น รอง ผบช. พล.ต.ต. 3 2

รอง ผบก. เลื่อนเป็น ผบก. พ.ต.อ.
(อัตรา พ.ต.อ.พิเศษ) 

4 5

ผกก. เลื่อนเปน็ รอง ผบก. พ.ต.อ. 4 5

รอง ผกก. เลื่อนเปน็ ผกก. พ.ต.ท. 4 4

สว. เลื่อนเป็น รอง ผกก. พ.ต.ท. 5 6

รอง สว. เลื่อนเป็น สว. ร.ต.อ. 7 7

ระยะเวลารวม 31 ปี 32 ปี

ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในแต่ละระดบั(มาตรา 77)



ก าหนดสดัสว่นกลุม่พจิารณาเรยีงตามอาวุโส / คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้ และกระจายอ านาจการแต่งตัง้

หลักคุณธรรมและหลกัอาวุโส พิจารณาอาวุโสและความรูค้วามสามารถประกอบกนั (มาตรา 82)
- ระดับ ผู้ช่วย ผบ.ตร. และ รอง ผบ.ตร.  เรียงตามล าดบัอาวุโส
- ระดับ ผบก. ถึง ผบช.  เรียงอาวุโสจ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 50
- ระดับ รอง ผบก. ลงมา เรียงอาวโุสจ านวนรอ้ยละ 33

1

หลักการถ่วงดุลการใช้อ านาจ
- จ ากัดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจโดยก าหนดให้การพิจารณาต่าง ๆ เป็นรูปคณะกรรมการ

2

หลักการกระจายอ านาจการแตง่ตัง้ กระจายอ านาจการแตง่ตัง้ไปยงัผู้บังคบับญัชาระดบั บช. และ บก. และกระจายอ านาจ
ในการพิจารณา (มาตรา 79)
- ระดับ รอง ผบก. ลงมา (สง.ผบ.ตร. เป็นอ านาจ ผบ.ตร./บช.ไมส่ังกดั สง.ผบ.ตร. เป็นอ านาจ ผบช.) 
- ระดับ รอง สว. ไม่สูงกว่าเดมิ (บช.ใน สง.ผบ.ตร. เป็นอ านาจ ผบช. ส่วน บก.ใน สง.ผบ.ตร. เป็นอ านาจ ผบก. /
บก.ใน บช.  ไม่สังกัด สง.ผบ.ตร. เป็นอ านาจ ผบก.)

3

หลักประกันความมั่นคงในหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง (มาตรา 88)
- หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งที่ชัดเจน และกฎ ก.ตร. ที่เกี่ยวข้องจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้น 180 วัน4

การแต่งตั้ง
โยกยา้ย



จัดระดับสถานีต ารวจ และเกณฑก์ารเลื่อน ผกก.สถานีต ารวจ ครั้งแรก

สถานีต ารวจ

1

2

3

ระดับใหญ่
(ผกก. เป็นหัวหนา้)

ระดับกลาง
(ผกก. หรือ สวญ. เป็นหวัหนา้)

ระดับเล็ก
(สว. เป็นหัวหนา้)

▪ จัดก าลังในสถานีต ารวจ/ภ.จว.ให้ครบถว้นกอ่น
▪ การเลือ่นต าแหนง่ ผกก.สถานตี ารวจครัง้แรกให้เลือ่นสถานีต ารวจระดบักลางกอ่น



ต าแหน่งขา้ราชการต ารวจ
▪ ผบ.ตร.

▪ รอง ผบ.ตร. และ จตช.

▪ ผู้ช่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช.

▪ ผบช. และ จตร.

▪ รอง ผบช. และ รอง จตร.

▪ ผบก.

▪ รอง ผบก.

▪ ผกก.

▪ รอง ผกก. และ สวญ.

▪ สว.

▪ รอง สว.

▪ ผบ.หมู ่

▪ รอง ผบ.หมู่

(มาตรา 62)

ก าหนดต าแหน่งควบในกลุม่สายงานสืบสวนสอบสวน

รอง ผกก.
สถานีต ารวจ/กก.

ที่ปฏิบตัิงานดา้นสบืสวน
สอบสวน

รอง สว.

รอง ผบก.

บก.น./ภ.จว./บก.
ที่ปฏิบตัิงานดา้นสบืสวน

สอบสวน
ผกก.

ต าแหนง่ควบปรับระดบั
เพิ่มลดไดใ้นตวัเอง



การร้องทุกข์เกีย่วกบัการแต่งตั้งโยกยา้ย

มาตรา 87

▪ ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ในกรณีที่เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ

เรียงล าดับอาวุโสหรือในการแต่งตั้ง 

▪ ก.พ.ค.ตร. หรือศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัย ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดถือว่ากระท าผิดวินัย ลงโทษภายใน 30 วัน หาก ก.ตร. 

พิจารณาว่าจงใจช่วยเหลือหรือเพื่อให้เกิดความเสียหายให้ถือว่ากระท าผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

▪ ผู้ที่ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือแอบอ้างอ านาจ

ของบุคคลใด หรือเรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือกระท า

การใดอันมิชอบ เพื่อให้มีการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งผู้ใดให้ด ารงต าแหน่ง โดย

ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 5 ปี



ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

มาตรา 178

มาตรา 178 ในวาระเริ่มแรก ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการ
ต ารวจให้ด ารงต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้   ใช้บังคับ

ในกรณีทีไ่มอ่าจน าหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขมาใช้บังคับได้
ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตาม     ที่ ก.ตร. 
ก าหนด ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้
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3
วินัย



การด าเนนิการทางวินยั

▪ ลดระยะเวลาการพิจารณาสัง่ของผูบ้ังคับบญัชา เมื่อได้รับส านวน จาก 240
วัน เหลือ 60 วัน ขยายได้อีก 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 30 วัน หากไม่เสร็จให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปสั่งแทน พร้อมทั้งสั่งลงโทษผู้บังคับบัญชาผู้
นั้น 

▪ เรื่องทางวินัยที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ ปปช. ไม่เป็นเหตุให้ต้องรอ 
▪ กรณีได้รับส านวนไต่สวนของ ปปช.หรือ ปปท. ให้พิจารณาลงโทษโดยไม่
ต้องตั้งคณะกรรมการ หากมีการฟ้องร้องแล้วต่อมาศาลพิพากษาว่าไม่เป็น
ความผิดให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทบทวนการลงโทษ 

▪ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา ไม่เป็นเหตุให้ต้องรอ

▪ ก าหนดการด าเนินการทางวินยั กรณผีูท้ีโ่อนมารับราชการต ารวจ

ม.120

การด าเนนิการ
ทางวินยั

ม.121

ม.122

ม.132
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4
การบริหารงานอืน่ ๆ



การใหท้อ้งถิน่มสี่วนรว่มใ่นการจัดระบบบรหิารงานในส านกังานต ารวจแหง่ชาติ

•ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

จัดระบบบริหารงานให้เหมาะสม

กับความจ าเป็น ของแต่ละ

ท้องถิ่นและชุมชน 

• เงินอุดหนุนที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้แก่สถานี

ต ารวจให้ใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต ารวจและกิจการ ในสถานี

ต ารวจนั้น  โดยไม่ต้องน าส่ง

คลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

(มาตรา 7) (มาตรา 7)

• บช .น .  หร ือ  ภ .จว .  จะจ ัด ให ้ม ีแผนหร ือ

มาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชน

- หารือร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ องค์กรปกครอง     ส่วน

ท้องถิ่น และชุมชน 

- เมื่อ ก.ต.ช. และคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

แผนหรือมาตรการดังกล่าวแล้ว ให้ส านักงาน

งบประมาณและการเงิน และ ตร. พิจารณา

จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนหรือ

มาตรการดังกล่าว

(มาตรา 12)

1 2 3



การห้ามมิให้สั่งข้าราชการสังกัดสถานีต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการอื่น

3

2

1
▪ห้ามมิให้สั่งให้ข้าราชการต ารวจที่สังกัดสถานีต ารวจ ไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการอื่นที่

มิใช่สถานีต ารวจ เว้นแต่จะให้ข้าราชการต ารวจอื่นมาปฏิบัติหน้าที่นั้น

▪การ รปภ. บุคคลส าคัญตามต าแหน่งที่ ก.ตร. ก าหนด เป็นไปตามระเบียบ ตร. ก าหนด 

ซึ่งต้องเสนอ ก.ตร. เพื่อทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

▪หากผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มาปฏิบัติราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดย

ไม่มีเหตุอันสมควรให้ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต ารวจผู้นั้น

มาตรา 92



บัญชอีัตราเงินเดอืนและเงินเพิม่

▪ ตัดอัตราเงินเดือนขั้นต่ าในระดับที่ไม่ได้มีการรับในอัตรานั้นออก แต่ทั้งนี้ไม่ได้เป็นการปรับขึ้น

อัตราเงินเดือนแต่อย่างใด

บัญชีอัตราเงนิเดอืน 

▪ ให้ข้าราชการต ารวจในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวนที่ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน

สอบสวน และกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามที่ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 

ได้รับเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษตามอัตราที่ ก.ตร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

▪ ให้ ก.ตร. และกระทรวงการคลังทบทวนเงินเพิ่มพิเศษให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจทุก 3 ปี

▪ การก าหนดจ านวนเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษให้ค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน การด ารงตนอยู่ในความ

ยุติธรรม และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกับข้าราชการฝ่ายอื่น

เงินเพิ่มเปน็กรณพีิเศษ (มาตรา 70)



กองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา

1

กองทุน ประกอบดว้ย

ทรัพย์สนิที่ไดร้บัโอนมาจากกองทุนเดมิ

เงินอุดหนนุจากรฐับาล

เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับจากหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือ
มูลนิธิ เว้นแต่เงินอุดหนุนให้แก่สถานีต ารวจ
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานี
ต ารวจนั้น

ดอกผลทีเ่กดิจากกองทุน

2

3

4

มาตรา 156 - 161

เงินที่คณะรฐัมนตรีอนุมตัิสง่เข้ากองทุน

โดยไมต่้องน าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ

1) เงินค่าปรบัจราจรทางบก

2) เงินค่าปรบัทางปกครอง
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5
การโอนภารกิจ



การโอนภารกิจ

01
▪ยุบกองบงัคบัการต ารวจรถไฟ ภายใน 1 ปี

(มาตรา 163-164)1

01▪ยุบกองบงัคบัการปราบปรามการกระท า
ความผิดเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ภายใน 2 ปี (มาตรา 165)2

ยุบหนว่ยงาน

ขยายครัง้ละ 1 ปี ไม่เกิน 3 ครั้ง
(มาตรา 167)

ทบทวนภารกจิ

▪ ให้ ก.ต.ช.พิจารณาทบทวนหน้าที่
และอ านาจของ ตร. เกี่ยวกับการ
อนุญาต หรื อการจดทะ เบี ยน 
ภายใน 5 ปี รายงานให้ ครม.และ
สภา พิจารณา หากด าเนินการ    
ไ ม่ เ ส ร็ จ ใ ห้ ห น้ า ที่ แ ล ะ อ า น า จ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง  ต ร . สิ้ น สุ ด ล ง   
(มาตรา 166) 
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เพื่อให้ต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่บังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สังคมเกิดความสงบสุข ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยปรบัปรงุการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม ให้ความเป็นธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ รวมทั้งยกระดับการพัฒนาข้าราชการ

ต ารวจ การศึกษาและฝึกอบรมต ารวจ เพื่อให้ต ารวจมีขีดความสามารถรับมือกับปัญหาอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท อ านาจหน้าที่ของต ารวจให้มีความเหมาะสมเป็นองค์กรที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน ป้องกัน

และปราบปรามอาชญากรรมและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นชุมชนได้  อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัวและรวดเร็ว ส่งผลให้

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย สังคมมีความสงบสุข

เพื่อให้ต ารวจในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา สามารถอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างเสมอภาค    

เป็นธรรม การสอบสวนคดีอาญาในความรับผิดชอบของต ารวจให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชน สังคมเกิดความเสมอภาคภายใต้กฎหมาย

เดียวกันและมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้าของสังคม

องค์กรต ารวจมีศักยภาพและมีความพร้อมในการรับมือกับปัญหาอาชญากรรมความมั่นคงของชาติที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งใน    

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้บัตามพระราชบญัญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565



จบการน าเสนอ
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